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15. Rendir cuenta justificada de su gestión al menos una vez al año.

16. Realizar todas las gestiones y trámites necesarios para la formalización de los acuerdos

adoptados por la Colegiada Federal y la Coordinadora Federal.

17. Someter a arbitraje los asuntos que estime necesarios, celebrar convenios arbitrales o

transacciones judiciales o extrajudiciales, de conformidad con las normas legales vigentes.

18. Otorgar todo tipo de poderes, exigiendo garantías si lo considera necesario, y revocar los

poderes conferidos.

19. Ejercer las demás funciones legales y estatutarias, así como las que le asignen o deleguen la

Coordinación Federal, la Colegiada Federal y la Coordinadora Federal.

20. Podrá realizar las operaciones económicas que figuran a continuación siempre que cada

una esté reflejada en los presupuestos o hayan sido aprobadas por la Colegiada o

Coordinadora Federal, salvo que su cuantía sea inferior a 10.000 euros.

a.  Vender, arrendar, dar en uso, pignorar, otorgar fianzas y otras garantías y, en general, 

efectuar toda clase de operaciones que impliquen afectación o disposición de los bienes, 

muebles, inmuebles y de los derechos, de la sociedad.

b. Girar, suscribir, aceptar, reaceptar, endosar, avalar, prorrogar, descontar, negociar, protestar, 
cancelar, pagar y descontar letras de cambio, vales, pagarés y otros títulos valores, cartas de 
crédito o cartas órdenes, pólizas de seguros, y otros efectos de giro y de comercio; y en general 
realizar todo tipo de operaciones con títulos valores de acuerdo con lo establecido por el Código 
Ético, la Coordinadora Federal y el Área de Finanzas y Transparencia.

c. Abrir, cerrar y administrar cuentas bancarias, sean corrientes, de ahorro, crédito o cualquier 
otra naturaleza, con o sin garantía. Girar cheques sobre los saldos acreedores, deudores o en 
sobregiros autorizados en las cuentas bancarias.

d.  Autorizar la colocación, retiros, transferencias, enajenación y venta de fondos, rentas, valores, 
reglamentar la emisión de bonos, obligaciones, instrumentos de corto plazo, deuda y 
cualesquiera otros títulos valores pertenecientes a Iniciativa del Pueblo Andaluz. Otorgar, 

contraer y revocar préstamos, mutuos, negociar y renegociar los términos y condiciones de los 

mismos.

e. Suscribir todo tipo de contratos de fideicomiso, incluyendo la transferencia en dominio 
fiduciario de activos presentes y futuros. En general, realizar todo tipo de operaciones bancarias 
y financieras de acuerdo con lo establecido por el Código Ético de Iniciativa del Pueblo 
Andaluz y lo mandatado por la Colegiada Federal o la Coordinadora Federal.

f. Ordenar pagos.

g. Negociar, celebrar, modificar, rescindir y resolver contratos, convenios y compromisos de 
toda naturaleza, incluidos los que tengan por objeto la adquisición o enajenación de derechos, 
bienes muebles e inmuebles de la formación, ya sea a título oneroso o gratuito hasta los límites 
que le impongan la Coordinadora Federal y la Colegiada Federal de acuerdo con sus 
competencias.
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h. Transferir, adquirir, ceder, otorgar licencias, dar en garantía, registrar, renovar, cancelar y

realizar cualquier acto que implique la modificación del registro de marcas y nombres

comerciales, cualquier otro signo distintivo, tecnologías y otros derechos de la propiedad

intelectual, sean extranjeros o nacionales; así como celebrar contratos de asistencia técnica o

de servicios técnicos con nacionales o extranjeros.

21. Garantizar que el o la Responsable de Cumplimiento Normativo, el Delegado o la Delegada

de Protección de Datos y el o la Responsable de Seguridad Informática participen de forma

adecuada y en tiempo oportuno en todas las cuestiones relativas a sus respectivas materias.

23. Respaldar al o a la Responsable de Cumplimiento Normativo, al Delegado o a la Delegada de

Protección de Datos y al o a la Responsable de Seguridad Informática en el desempeño de sus

funciones, facilitando los recursos que precisen y el acceso a la información del trabajo diario

del partido y, asimismo, para contribuir a que mantengan sus conocimientos especializados.

24. Garantizar que el o la Responsable de Cumplimiento Normativo, el Delegado o la Delegada

de Protección de Datos y el o la Responsable de Seguridad Informática no reciban ninguna

instrucción en lo que respecta al desempeño de sus funciones.

24. Organizar y gestionar todos los aspectos relacionados con la seguridad personal, 

institucional y material de Iniciativa del Pueblo Andaluz, elaborando para ello un Protocolo 

de Seguridad Interna y Personal de carácter confidencial.

5.3.1.2. Delegado o Delegada de Personal 

La Secretaría de Organización podrá nombrar a una Delegada o a un Delegado del Equipo de 

Recursos Humanos con el fin de coordinar las acciones específicas en materia de contratación y 

gestión de personal. 

Tendrá, como mínimo, las siguientes funciones: 

1. Ejecución presupuestaria de las contrataciones aprobadas por la por la Colegiada Federal o la 
Coordinadora Federal.

2. Administración de personal de las contrataciones realizadas con el CIF de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz.

3. Enlace con los territorios en lo referente al ámbito laboral, y cumplimiento de los 
presupuestos territoriales en relación con las contrataciones.

4. Actualización del Portal de Transparencia en lo referente al personal contratado tanto en el 
ámbito estatal como en el resto de los territorios, así como en los grupos parlamentarios.

f. Enlace con el Parlamento Europeo en todo lo relacionado con el ámbito laboral:

contrataciones de asistentes locales de los eurodiputados, trámites necesarios para que los MEP

puedan contratar en el país de referencia, etcétera.

g. Elaboración de los protocolos de recursos humanos.

5.3.1.3. Protocolo de Seguridad Interna y Personal 
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El Protocolo de Seguridad Interna y Personal se mantendrá como ANEXO CONFIDENCIAL para 

garantizar la máxima eficacia en torno a las medidas de seguridad que se establecen en él. 

El protocolo contendrá el análisis de los riesgos de seguridad y establecerá las medidas de 

protección, de prevención y de seguridad material y personal que garanticen: 

a. La integridad personal y la reputación de los miembros, órganos internos y cargos públicos de 
Iniciativa del Pueblo Andaluz.

b. La seguridad y el correcto funcionamiento de las alarmas, del control de acceso y la 
videovigilancia de oficinas, de las instalaciones y los vehículos.

c. La seguridad de las empleadas y los empleados como parte complementaria del Sistema de 
Prevención de Riesgos Laborales.

d. La seguridad en los actos y eventos públicos.

e. El cumplimiento de los protocolos especiales de seguridad en situaciones específicas y de 
emergencia.

f. La correcta relación con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

5.3.2. Responsable Económico-Financiero (REF) 

5.3.2.1. Objeto 

El responsable de la gestión económico-financiera será designado por el responsable del Área 

de Finanzas y Transparencia de la Colegiada Federal y cesará por decisión de la Coordinadora 

Federal a propuesta del responsable del Área de Finanzas y Transparencia. Su actuación será 

autónoma e independiente, y estará supeditada a los documentos de la organización, 

especialmente al Plan de Cumplimiento Normativo y a los objetivos descritos por el Área de 

Finanzas y Transparencia y aprobados —junto a los presupuestos— por la Coordinadora Federal. 

1. Depende orgánica y funcionalmente de la Secretaría de Organización, a quien deberá remitir

sus informes y propuestas. Actúa bajo la supervisión de la Secretaría de Organización con el Área

de Finanzas y Transparencia, el área junto con la que conformará la máxima representación del

partido (así como de las fundaciones y asociaciones que estén vinculadas a él) en las relaciones

que se deban establecer con el Tribunal de Cuentas y con cualquier otro organismo oficial, sea

o no regulador sectorial.

2. Si bien deberá actuar conforme a los objetivos establecidos para cada ejercicio por el

responsable del Área de Finanzas y Transparencia, una de sus principales funciones como órgano

técnico será dotar de coherencia y estabilidad a la organización en términos económico-

financieros, con independencia de los cambios políticos que puedan sucederse y en consonancia

con los requerimientos técnico-legales de obligado cumplimiento, especialmente con los que

puedan conllevar responsabilidades penales para la organización, así como para las fundaciones

y asociaciones vinculadas a ella.
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3. Deberá acreditar experiencia y conocimientos en el ámbito económico y el cumplimiento de

la condición de honorabilidad conforme a lo prescrito en el apartado 2.º del artículo 14 bis de la

Ley Orgánica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad económico-financiera de los

partidos políticos, quedando excluidas aquellas personas que:

a. Estén condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, hasta que se haya

cumplido la condena.

b. Estén condenados por sentencia firme por la comisión de delitos de falsedad; contra la

libertad; contra el patrimonio y el orden socioeconómico, contra la Hacienda Pública y la

Seguridad Social, contra los derechos de los trabajadores, la Administración Pública, la

Constitución, las instituciones del Estado, la administración de Justicia, la Comunidad

Internacional; de traición y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la defensa

nacional; y contra el orden público, en especial, el terrorismo, hasta que los antecedentes

penales hayan sido cancelados.

c. Se encuentren incursos en un proceso penal por un delito que comporte la inhabilitación o la

pérdida del derecho de sufragio pasivo cuando se haya dictado auto de apertura de juicio oral.

d. Los inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal mientras no haya

concluido el periodo de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

No podrán ser responsables de la gestión económico-financiera de un partido político los 

funcionarios en activo al servicio de la Administración Pública y las demás personas afectadas 

por una incompatibilidad legal. 

5.3.2.2. Responsabilidades 

Es el responsable administrativo de la gestión económico-financiera de Iniciativa del Pueblo 
Andaluz y de todas las fundaciones y asociaciones vinculadas al partido, por lo que debe 

responder acerca de la regularidad contable de la actividad que se refleja en las cuentas 

anuales. Esta responsabilidad es independiente de aquella en la que hubieran podido 

incurrido quienes adoptaran las resoluciones o realizaran los actos reflejados en las cuentas. 

5.3.2.3. Funciones 

1. Colaborar con el Área de Finanzas y Transparencia, en el caso de que no esté integrada en el

área de Organización, en la elaboración de las cuentas anuales y de cara a su presentación ante

el Tribunal de Cuentas.

2. Supervisar la actividad de los y las responsables de la gestión económico-financiera de ámbito

autonómico o provincial, si existiesen.

3. Desempeñar, junto con la Secretaría de Organización, las funciones en materia de ordenación

de pagos y autorización de gastos de acuerdo con los presupuestos aprobados por la

Coordinadora Federal y aquellos otros requerimientos que, en su caso, señalen los Estatutos de

Izquierda Unida y el Plan de Cumplimiento Normativo.
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4. Participar, junto con el Área de Finanzas y Transparencia, en la confección de los presupuestos 
anuales del partido; y, junto con la Secretaría de Organización, en la realización de los informes 
sobre la ejecución presupuestaria.

5. Llevar a cabo el control de costes y la contabilidad analítica.

6. Estudiar, junto con el Área de Finanzas y Transparencia, las opciones existentes y realizar las 
gestiones necesarias para la obtención de ingresos procedentes de las diferentes subvenciones 
a las que pueda optar Iniciativa del Pueblo Andaluz.

7. Negociar y realizar el seguimiento, junto con la Gerencia, de las condiciones de compra para 
grandes proveedores de material o servicios.

8. Podrá realizar las operaciones económicas que delegue la Secretaría de Organización en su 
ámbito de atribuciones.

5.3.3. Protección de datos y seguridad de la información 

5.3.3.1. Organigrama 

a. Delegada o Delegado de Protección de Datos y Seguridad de la Información (DPDySI).

b. Responsable de Seguridad Informática (RSI).

c. Responsable de Gestión de Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición

(ARCO). 

d. Supervisores y Supervisoras de Protección de Datos.

5.3.3.2. Delegada o Delegado de Protección de Datos y Seguridad de la Información (DPDySI) 

5.3.3.2.1. Objeto 

Necesidad de garantizar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley Orgánica 

15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD), una función 

para la que nació el encargado interno de protección de datos, que asume las funciones legales 

establecidas por la LOPD. 

No obstante, el 25 de mayo de 2016 entró en vigor el Reglamento general de protección de 

datos (RGPD) de la Unión Europea, que es de obligada aplicación desde del 25 de mayo de 2018, 

siendo que posteriormente se aprobó la nueva legislación española adaptada a la normativa 

europea, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales, por lo que, y en consonancia con esto, se creó una 

nueva figura legal dentro de Iniciativa del Pueblo Andaluz: el Delegado o la Delegada de 

Protección de Datos y Seguridad de la Información (DPDySI). 

5.3.3.2.2.  Responsabilidades 
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La protección de la privacidad y la seguridad de la información son unos de los ámbitos de mayor 

riesgo en las organizaciones que gestionan datos personales y confidenciales, tanto a nivel legal 

y económico como a nivel de imagen y funcionamiento de la organización. 

La legislación en materia de protección de datos (LOPD) impone una serie de obligaciones y 

medidas de seguridad cuyo incumplimiento puede ocasionar importantes sanciones 

económicas. 

Y, asimismo, la fuga de información confidencial puede comportar también graves perjuicios en 

el funcionamiento interno y en las estrategias políticas de la organización, así como de las 

fundaciones y asociaciones vinculadas a ella. 

Por todo lo anterior es imprescindible establecer la figura del Delegado o de la Delegada de 

Protección de Datos y Seguridad de la Información para que asuma las siguientes 

responsabilidades: 

1. La gestión del riesgo y del cumplimiento normativo en materia de tratamiento y protección 
de datos de Iniciativa del Pueblo Andaluz.

2. La aplicación, revisión y actualización de las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin 
de garantizar y poder demostrar que el tratamiento de datos personales cumple la normativa 
de protección datos y las medidas de seguridad establecidas en el Documento de Seguridad.

3. La implantación, revisión y actualización de los sistemas técnicos, recursos humanos y 
elementos organizativos necesarios para garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento 
y mejora de las infraestructuras tecnológicas del partido y la seguridad de la información 
confidencial.

4. Las funciones del Delegado de Protección de Datos que estén previstas en la legislación 
vigente.

El Delegado o la Delegada de Protección de Datos será nombrado o nombrada por la Secretaria 

de Organización a propuesta de la Colegiada Federal, y deberá ejercer sus funciones y 

responsabilidades de forma autónoma, atendiendo a la objetividad técnica y organizativa que 

exige el cargo, actuando en coordinación con la Gerencia, con el Equipo Legal y con los 

responsables de las diferentes áreas afectadas por la privacidad y seguridad de la información.  

Cesa por decisión de la Colegiada Federal a propuesta de la Secretaría de Organización. 

La Delegada o el Delegado de Protección de Datos asumirá el cargo y las funciones del 

Responsable de Seguridad en materia de protección de datos personales en Iniciativa del 
Pueblo Andaluz y en todas las organizaciones que estén vinculadas al partido, cuando el cargo 

esté vacante. 

5.3.3.2.4. Estatuto personal 

La Secretaría de Organización, los órganos, las áreas del partido: 

1. Garantizarán que la Delegada o el Delegado de Protección de Datos conozca y participe de 
forma adecuada, y en tiempo oportuno, en todas las cuestiones y decisiones que afecten o 
puedan afectar a la privacidad de los datos personales y a la seguridad de la información.
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2. Respaldarán a la Delegada o el Delegado de Protección de Datos en el desempeño de sus

funciones, facilitando los recursos que le sean necesarios para ello.

3. Garantizarán que la Delegada o el Delegado de Protección de Datos no reciba ninguna

instrucción en lo que respecta al desempeño de sus funciones y pueda realizarlas de forma

autónoma en todo lo que concierne al cumplimiento normativo, a la privacidad de los datos

personales y a la seguridad de la información.

La Delegada o el Delegado de Protección de Datos no será destituido ni sancionado por 

desempeñar sus funciones en materia de cumplimiento normativo, protección de datos 

personales y seguridad de la información, y deberá rendir cuentas directamente ante la 

Secretaría de Organización y la Coordinadora Federal para garantizar la autonomía y objetividad 

de sus responsabilidades. 

Por otro lado, estará obligado a mantener el secreto o la confidencialidad en lo que respecta al 

desempeño de sus funciones. 

Y, por último, podrá desempeñar otras funciones y otros cometidos siempre y cuando dichos 

cometidos y funciones no den lugar a conflictos de intereses. 

5.3.3.2.5. Funciones 

Las principales funciones que la Delegada o del Delegado de Protección de Datos y Seguridad de 

la Información desempeñarán tanto en lo relativo al partido como a las asociaciones vinculadas 

a él, y que podrá realizar también el personal delegado, son las siguientes: 

1. Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento, así como a los empleados

y las empleadas que se ocupen de ello, de sus obligaciones en virtud de la normativa estatal en

materia de protección de datos y de otras disposiciones de protección de datos de la Unión

Europea o de sus Estados miembros.

2. Supervisar y garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento y en otras

disposiciones de protección de datos de la Unión o de sus Estados miembros y, asimismo,

garantizar que se cumplan las políticas del responsable o del encargado del tratamiento en

materia de protección de datos personales, incluida la asignación de responsabilidades, la

concienciación y la formación del personal que participa en las operaciones de tratamiento, así

como en las auditorías correspondientes.

3. Ofrecer el asesoramiento que le soliciten los demás órganos, secretarías, áreas y equipos

acerca de la gestión del riesgo y la evaluación de impacto en materia de protección de datos; y

supervisar después su aplicación.

4. Cooperar con la Agencia de Protección de Datos y mantener el contacto con ella en todas las

cuestiones relativas al tratamiento de datos personales y a las que establezca la legislación

vigente.

5. Inscribir y mantener actualizados los ficheros de datos en la Agencia de Protección de Datos.
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6. Establecer los protocolos internos de tratamiento y protección de datos y supervisar el

cumplimiento por parte del personal usuario de las bases de datos.

7. Elaborar el Documento de Seguridad.

8. Implementar un Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI) y, en su caso, el

estándar de seguridad previsto en la serie ISO 27000.

9. Coordinar, junto con el Responsable de Seguridad Informática, la puesta en marcha de las

medidas de índole técnica y organizativa acordes a la normativa de seguridad vigente, que será

de obligado cumplimiento para el personal que tenga acceso a los sistemas de información.

10. Coordinar, junto con el Responsable de Seguridad Informática, la puesta en marcha de los

sistemas tecnológicos de prevención que sean necesarios para garantizar la seguridad de los

sistemas informáticos.

11. Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad y de prevención necesarias por

parte del personal del equipo informático y de las áreas encargadas del tratamiento de datos

personales.

12. Elaborar los documentos de confidencialidad con los usuarios de las bases de datos y

controlar las autorizaciones de acceso a los ficheros de datos.

13. Supervisar la tramitación de las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso,

rectificación, cancelación y oposición (ARCO) por parte de los interesados e interesadas, así

como la gestión de las incidencias de los inscritos y colaboradores, realizadas por el Responsable

de Gestión de Derechos ARCO.

14. Supervisar la gestión de las cuentas de correo electrónico y los formularios del partido

relacionados con las solicitudes de derechos de los interesados e interesadas.

15. Elaborar y supervisar el cumplimiento de los contratos de los encargados externos en

materia de tratamiento de datos.

16. Supervisar el cumplimiento normativo sobre protección de datos en las campañas de

participación, diseño de páginas web, avisos legales y formularios online.

17. Coordinar la formación de los usuarios de bases de datos personales y el cumplimiento del

Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información.

18. Asesorar jurídicamente en lo relativo a protección de datos y seguridad de la información.

19. Someter los sistemas de información, al menos cada dos años, a una auditoría que verifique

el cumplimiento del reglamento, los procedimientos y las instrucciones.

20. Supervisar el cumplimiento de todas las obligaciones y funciones del Responsable de

Seguridad Informática establecidas en el Documento de Seguridad.

21. Garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnológica y la confidencialidad,

integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
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22. Proponer los recursos económicos y humanos necesarios para el desarrollo tecnológico y las 
medidas de seguridad.

23. Promover mejoras en la infraestructura y en la seguridad.

24. Valorar la viabilidad, y los tiempos necesarios para su desarrollo, de los proyectos sugeridos 
por la dirección de coordinación, atendiendo a los requerimientos de seguridad.

25. Valorar la contratación de empresas externas para el desarrollo de aquellos proyectos 
informáticos o de seguridad que, debido a su dificultad técnica o por falta de tiempo, no puedan 
ser realizados por el equipo informático.

26. Gestionar, en coordinación con el Responsable de Seguridad Informática, las incidencias en 
materia de protección de datos y seguridad de la información, y establecer las medidas 
necesarias para su resolución, así como la restauración de la disponibilidad y el acceso a los 
datos personales de forma rápida en caso de incidente físico o técnico.

27. Establecer, revisar y actualizar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para 
garantizar (y poder demostrar) que el tratamiento de datos personales cumple la normativa de 
protección datos y las medidas de seguridad establecidas en el Documento de Seguridad.

28. Identificar, revisar y actualizar los sistemas técnicos, recursos humanos y elementos 
organizativos necesarios para garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento y mejora 
de las infraestructuras tecnológicas del partido y la seguridad de la información confidencial.

29. Nombrar y dirigir, en caso necesario, Supervisores o Supervisoras de Protección de Datos 
para garantizar que se cumplen algunas funciones específicas en materia de protección de datos 
y medidas de seguridad en los equipos, los órganos y las áreas a los que afecta por la protección 
de datos personales y la seguridad de los sistemas de información.

30. Colaborar con la Gerencia en todo lo relativo a la organización y funcionamiento del Equipo 
de Infraestructura Tecnológica, como proveedor de una infraestructura tecnológica segura para 
todas las áreas y todos los equipos de Iniciativa del Pueblo Andaluz y como responsable de la 

implantación técnica de las medidas que garanticen la seguridad de la información y la 

protección de datos personales.

5.3.3.3. Responsable de Seguridad Informática (RSI) 

5.3.3.3.1. Marco legal 

Tanto la Ley Orgánica de Protección de Datos  como Real Decreto 43/2021, de 26 de enero, por 

el que se desarrolla el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes 

y sistemas de información inciden y regulan la figura legal del Responsable de Seguridad 

Informática, estableciendo la necesidad de las organizaciones de contar con Documento de 

Seguridad, en el que deberán designarse uno o varios responsables de seguridad encargados de 

coordinar y controlar las medidas definidas en el mismo.  
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Esta designación puede ser única para todos los ficheros o tratamientos de datos de carácter 

personal o diferenciada según los sistemas de tratamiento utilizados, circunstancia que deberá 

hacerse constar claramente en el Documento de Seguridad. 

En ningún caso esta designación supone una exoneración de la responsabilidad que corresponde 

al responsable del fichero o al encargado del tratamiento de acuerdo con este reglamento. 

5.3.3.3.2. Estatuto personal 

El Responsable de Seguridad Informática será nombrado por Secretaria de Organización y 

actuará en coordinación con esta y con la Delegada o el Delegado de Protección de Datos y con 

los responsables de las diferentes áreas afectadas por la privacidad y seguridad de la 

información, en especial con el Equipo de Infraestructura Tecnológica, tanto en el partido como 

en las asociaciones que estén vinculadas a él.  

Por otro lado, en todas las materias relacionadas con el desarrollo de procesos 

electorales internos de Iniciativa del Pueblo Andaluz, con los procesos de votación que se 

realicen a través de su plataforma tecnológica y las relaciones con las empresas externas 

de votación y auditoría de votación, actuará igualmente en coordinación con la Secretaría de 

Organización. 

En el caso de que el cargo de Responsable de Seguridad quede vacante, asumirá sus funciones 

el Delegado de Protección de Datos estará obligado a mantener el secreto o la 

confidencialidad en lo que respecta al desempeño de sus funciones. 

5.3.3.3.3. Funciones 

Las principales funciones que la o el Responsable de Seguridad Informática desempeñará en el 

partido serán las siguientes, sin perjuicio de todas aquellas que de forma particular se le 

asignen en el documento de nombramiento: 

1. Cumplir todas las obligaciones y funciones específicas establecidas en el Documento de

Seguridad para la o el Responsable de Seguridad, en coordinación con la Delegada o el Delegado

de Protección de Datos.

2. Implantar, en coordinación con el Delegado o la Delegada de Protección de Datos, las medidas

de índole técnica y organizativa acordes a la normativa de seguridad vigente, que será de

obligado cumplimiento para el personal con acceso a los sistemas de información.

3. Implantar, en coordinación con la Delegada o el Delegado de Protección de Datos, los sistemas

tecnológicos de prevención necesarios para garantizar la seguridad de los sistemas informáticos.

4. Exigir el cumplimiento de las medidas de seguridad y de prevención necesarias por parte del

personal del equipo informático y de las áreas encargadas del tratamiento de datos personales.

5. Implementar las medidas técnicas necesarias para la resolución de las incidencias en materia

de protección de datos y seguridad de la información y la restauración de la disponibilidad y el

acceso a los datos personales de forma rápida en caso de incidente físico o técnico, establecidas

por el Delegado o la Delegada de Protección de Datos.
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6. Dirigir y supervisar el desarrollo técnico e informático de los procesos electorales internos de 
Iniciativa del Pueblo Andaluz y los procesos de votación que se realicen a través de su plataforma 

tecnológica.

7. Supervisar la correcta prestación y transparencia de los servicios de votación telemática y 
auditoría de votación contratados con empresas externas.

8. Representar a Iniciativa del Pueblo Andaluz en sus relaciones de naturaleza técnica, 

contractual y profesional con las referidas empresas.

9. Todas aquellas funciones específicas que le sean encomendadas expresamente en materia de 
seguridad informática.

5.3.3.4. Responsable de Gestión de Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y 

Oposición (ARCO) 

5.3.3.4.1. Objeto 

La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales recoge una serie de derechos fundamentales de la ciudadanía. 

Junto al derecho de información, los principales derechos de las ciudadanas y los ciudadanos 

son los de acceso, rectificación, cancelación y oposición, conocidos como «derechos ARCO»: 

1) Derecho de acceso:

El derecho de acceso permite al ciudadano conocer y obtener gratuitamente información sobre 

sus datos de carácter personal sometidos a tratamiento. 

2) Derecho de rectificación:

Este derecho se caracteriza porque permite corregir errores, modificar los datos que resulten 

ser inexactos o incompletos y garantizar la certeza de la información que es objeto de 

tratamiento. 

3) Derecho de cancelación:

El derecho de cancelación permite que se supriman los datos que resulten ser inadecuados 

excesivos sin perjuicio del deber de bloqueo recogido en la LOPD. 

4) Derecho de oposición:

El derecho de oposición es el derecho del afectado a que no se lleve a cabo o se cese el 

tratamiento de sus datos de carácter personal. 

La LOPD obliga al responsable del fichero a facilitar el ejercicio de estos derechos dentro de los 

plazos establecidos y a dar una respuesta al interesado. El incumplimiento de esta obligación 

constituye una infracción grave. 
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Por lo tanto, es imprescindible establecer una figura específica que, bajo la supervisión del 

Delegado o la Delegada de Protección de Datos, sea responsable de la recepción y tramitación 

de las solicitudes de derechos de los afectados y afectadas dentro de los plazos legales 

establecidos. 

5.3.3.4.2. Nombramiento 

Esta persona será nombrada por la Secretaría de Organización a propuesta del Delegado o la 

Delegada de Protección de Datos y deberá ejercer sus funciones y responsabilidades atendiendo 

a la objetividad técnica y organizativa que exige el cargo, actuando en coordinación con el 

Delegado de Protección de Datos y con los responsables de las diferentes áreas afectadas por la 

privacidad y seguridad de la información, tanto en lo relativo al partido como a las asociaciones 

vinculadas a él. Cesa por decisión de la Secretaría de Organización a propuesta motivada del 

Delegado de Protección de Datos. 

Estará obligado a mantener el secreto o la confidencialidad en lo que respecta al desempeño de 

sus funciones. 

5.3.3.4.3. Funciones 

1. Gestionar diariamente las cuentas de correo electrónico oficiales del partido destinatarias de

las solicitudes de derechos de los interesados y las interesadas.

2. Tramitar las solicitudes recibidas para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificación,

cancelación y oposición por parte de las interesadas y los interesados.

3. Gestionar las incidencias de los inscritos e inscritas, así como de las colaboradoras y los

colaboradores económicos.

4. Atender las consultas de los inscritos e inscritas, así como las consultas de las colaboradoras

y los colaboradores económicos en materia de registro.

5.3.3.5. Supervisores y Supervisoras de Protección de Datos 

Las Supervisoras y los Supervisores de Protección de Datos son el personal adscrito 

orgánicamente a otros órganos del partido, equipos, secretarías y áreas relacionados con la 

protección de datos personales y la seguridad de los sistemas de información (finanzas, recursos 

humanos, informática, etcétera), así como en lo relativo a las organizaciones vinculadas al 

partido. 

Realizarán funciones de control del cumplimiento de las medidas de seguridad en sus 

respectivos equipos, y tareas de enlace con el Delegado o la Delegada de Protección de Datos 

en todo lo relativo a la notificación de incidencias en materia de seguridad de la información. 

6. Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional

6.1. Finalidad 
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El Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional está dirigido a todos 

los trabajadores y las trabajadoras que integran Iniciativa del Pueblo Andaluz, y pretende 

recoger en un documento la visión y los valores sobre los que se sustentan las relaciones 

laborales en el partido: la honestidad, la transparencia y la democracia, como ejes 

centrales y estructurales sobre los que se ha construido la organización. 

Su objetivo es servir de base sobre la que establecer una guía bidireccional de valores de 

convivencia en el ámbito laboral. 

6.2. Ámbito de aplicación 

El Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional debe tener carácter 

preceptivo para todo el personal contratado por Iniciativa del Pueblo Andaluz, con 

independencia de su nivel jerárquico, sus funciones o la ubicación geográfica en la que se 

encuentre o desarrolle su trabajo. 

La aceptación de este código no puede conllevar el incumplimiento de ninguna 

normativa relacionada con la actividad propia del partido (en especial la relacionada con el 

blanqueo de capitales, la financiación legal de los partidos políticos, la relativa a los 

derechos de los trabajadores, la seguridad, la salud y la higiene en el trabajo y la 

protección de datos), ni tampoco el incumplimiento de las disposiciones reglamentarias y 

estatutarias elaboradas con el fin de dotar de racionalidad, eficiencia y seguridad a la actividad 

del partido. 

6.3. Preceptivo cumplimiento de la legalidad 

Los trabajadores y las trabajadoras de Iniciativa del Pueblo Andaluz deben actuar en 

consonancia con la legalidad vigente, atendiendo para ello al objeto y la finalidad de las 

normas, y cumpliendo los compromisos y las obligaciones asumidas con terceros por parte de 

la organización, así como los usos y las buenas prácticas allí donde se ejerza la actividad. 

En particular, los y las responsables de los equipos y las áreas tienen la obligación de conocer 

las leyes y normas que afecten a sus respectivos ámbitos de actuación y, asimismo, 

deben asegurarse de que los trabajadores y las trabajadoras que dependen de ellos 

reciban una formación y unas informaciones adecuadas que les permitan entender la 

legalidad y cumplirla. 

6.4. Compromiso con los derechos humanos y los derechos laborales 

En el ejercicio de cualquiera de sus actividades, Iniciativa del Pueblo Andaluz debe respetar y 

manifiestar su compromiso con los derechos humanos y los derechos laborales reconocidos 

en la legislación nacional e internacional y con los principios inspiradores de la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos; del Pacto Internacional de Derechos Civiles y 

Políticos; del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales; del 

Convenio Europeo de Derechos Humanos; de la Carta Social Europea; y de la Carta de los 

Derechos Fundamentales de la Unión Europea. 

6.5. Una conducta profesional íntegra 

La conducta de las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del Pueblo Andaluz debe 

estar guiada por criterios de diligencia, responsabilidad, solidaridad, honestidad e integridad, 

y sustentada en la 
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buena fe y en la lealtad a dichos principios. Y, por supuesto, su actuación debe basarse en 

criterios éticos y respetar la legalidad. 

Todo trabajador y toda trabajadora tendrán la obligación de poner en conocimiento del 

Responsable de Cumplimiento Normativo cualquier conducta que se produzca en el seno de la 

organización y que pudiera ser contraria a la legalidad o a la normativa nacional e internacional 

sobre los derechos humanos.  

Asimismo, todo trabajador deberá informar a la o al Responsable de Cumplimiento Normativo 

acerca de cualquier cambio que afecte a su situación personal o procesal ante un procedimiento 

judicial penal cuando ocupe la posición de investigado, pueda afectarle en el ejercicio de 

sus funciones como trabajador o perjudique la imagen de Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

6.6. Principios de no discriminación, igualdad de oportunidades y conciliación de la vida 

familiar y laboral 

Un principio fundamental en la actuación de Iniciativa del Pueblo Andaluz es la igualdad 

de género, en especial en lo relativo a la elaboración de instrumentos, recursos y escenarios 

de participación y toma de decisiones, por lo que la organización potenciará el acceso al 

empleo y a la formación, la promoción interna y la mejora en las condiciones de trabajo de las 

mujeres. 

Igualmente el partido promoverá la no discriminación por razón de raza, color, 

nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientación sexual, ideología, opiniones 

políticas, religión 

o cualquier otra condición personal, física o social de sus trabajadores y trabajadoras, así como

la igualdad de oportunidades entre ellos.

Asimismo, Iniciativa del Pueblo Andaluz rechazará cualquier manifestación de violencia o de 

acoso físico, psicológico, sexual, moral y cualquier otro de naturaleza intimidatoria, así como 

cualquier abuso de autoridad en el trabajo y toda conducta que contribuya a generar un 

contexto ofensivo para la plantilla o el ambiente de trabajo. 

Por último, la organización promoverá los principios de respeto y tolerancia en relación con la 

conciliación de la vida personal y familiar de sus trabajadoras y trabajadores y, para ello, 

promoverá los programas que garanticen las mejores condiciones para facilitar la conciliación 

de la vida familiar y laboral de la plantilla. 

6.7. La protección del derecho a la intimidad 

El derecho a la intimidad de los trabajadores y de las trabajadoras es uno de los 

principios prioritarios que promueve Iniciativa del Pueblo Andaluz en todas sus 

manifestaciones y, específicamente, en aquellas que tienen que ver con la esfera personal del 

trabajador y su entono más cercano. 

En consonancia con lo anterior, el partido pone a disposición de su plantilla las 

herramientas necesarias para el desarrollo adecuado de sus actividades profesionales, ya 

sean medios informáticos, acceso a Internet o los instrumentos tecnológicos que sean 

precisos; y, por su parte, los trabajadores se comprometerán a hacer un uso responsable y 

profesional de estos medios durante el desempeño de sus funciones. 
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Respecto a los datos de carácter personal de los trabajadores y las trabajadoras, no podrán ser 

divulgados salvo que medie consentimiento de los interesados y en casos de obligación legal; e, 

igualmente, los trabajadores se comprometerán a guardar absoluta confidencialidad acerca de 

los datos de carácter personal que puedan llegar a gestionar, un compromiso que deberán 

expresar en un documento elaborado al efecto. 

6.8. La seguridad y la salud en el trabajo 

Con carácter prioritario, en Iniciativa del Pueblo Andaluz se promoverán políticas orientadas 

a desarrollar programas de seguridad y de salud en el trabajo, y se adoptarán todas las 

medidas preventivas establecidas al respecto en la legislación (y las que puedan aprobarse en 

el futuro). 

Por su parte, las trabajadoras y los trabajadores del partido se comprometerán a cumplir los 

requerimientos y las obligaciones que se establezcan respecto a las normas de seguridad y de 

salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y de minimizar los riesgos laborales. 

6.9. Selección de personal 

En Iniciativa del Pueblo Andaluz se promoverán programas de selección de personal con 

criterios objetivos, para lo cual se atenderá a los méritos académicos, personales y 

profesionales de los candidatos y las candidatas, así como a las necesidades reales de la 

organización. 

Se desarrollará un proceso de evaluación transparente para estudiar el desempeño individual y 

colectivo de la plantilla. 

6.10. Formación 

Iniciativa del Pueblo Andaluz fomentará la formación de sus trabajadores y trabajadoras 

priorizando los principios de igualdad de oportunidades y desarrollo de la carrera profesional. 

La formación tendrá un carácter continuo con el fin de ampliar los conocimientos técnicos y de 

gestión dentro del partido y, especialmente, para evitar escenarios de riesgo relativos a la 

comisión de infracciones de naturaleza penal. 

6.11. Gestión de la información 

El bienestar de las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del Pueblo Andaluz durante el 

desempeño de sus tareas y funciones es un patrimonio que enriquece la interacción entre las 

diferentes áreas del partido. Por ello, se informará regularmente a la plantilla acerca de las 

líneas y los objetivos estratégicos de la organización, así como sobre el desarrollo en 

materia de gestión y administración en las diferentes áreas correspondientes. 

6.12. Prevención ante posibles situaciones de riesgo 

6.12.1. Obsequios y regalos 

a. Los trabajadores y las trabajadoras de Iniciativa del Pueblo Andaluz no ofrecerán ni 

aceptarán regalos u obsequios durante el desarrollo de sus funciones, a excepción de que:
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1. Tengan un valor económico irrelevante o simbólico.

2. Respondan a signos de cortesía o a atenciones usuales, y

3. No estén prohibidas por la ley o se trate de las prácticas generalmente aceptadas y éticamente

asumibles.

b. Las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del Pueblo Andaluz no deberán en ningún 

caso —ni directa ni indirectamente, ni tampoco a través de persona interpuesta— ofrecer, 

pedir o aceptar ventaja o beneficio alguno que tenga por objeto un beneficio directo o 

indirecto, presente o futuro, monetario o en especie, para el partido, en beneficio propio o de 

tercero.

Específicamente, queda prohibido y penalmente sancionado cualquier tipo de soborno, 

comisión u ofrecimiento de ventaja impropia o tráfico de influencias de particulares, 

funcionarios públicos, españoles, extranjeros, empresas, formaciones políticas, 

suministradores, proveedores o inscritos e inscritas. 

Asimismo, quedan prohibidas las actitudes que puedan influir en la toma de decisiones al 

tratarse de personas que tengan intereses creados con o en la organización y que quieran 

pretender influir en las decisiones que se adoptan en ella. 

c. Las situaciones que generen dudas o escenarios de riesgo deberán de ser comunicadas de 
manera inmediata al órgano superior jerárquico para que traslade la consulta al Responsable 

de Cumplimiento Normativo y este emplace al Gerente y al Responsable Económico- 

Financiero a fin de que manifiesten lo que consideren en el informe final que elaborará el 

Responsable de Cumplimiento Normativo.

6.12.2. Conflicto de intereses 

a. El conflicto de intereses se origina en aquellas situaciones donde existe colisión —directa o 
indirecta— entre el interés personal y el de la organización. Este tipo de conflicto puede ser 
directo o indirecto, es decir, puede recaer sobre la persona afectada o también sobre otras 
personas vinculadas a ella. Los escenarios de riesgos pueden ser los siguientes:

1. El cónyuge o la pareja del trabajador o de la trabajadora.

2. Los ascendientes, descendientes, hermanos, así como sus parejas sentimentales, del

trabajador o de la trabajadora.

3. Las sociedades o entidades en las que el trabajador, o personas vinculadas a él, por sí mismos

o por personas interpuestas, ejerzan un cargo de representatividad y de influencia significativa

en las decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

b. En definitiva, las decisiones de las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz no podrán estar influidas por intereses particulares, familiares o de 

amistad, ni por influencias externas a la propia labor profesional, que debe estar 

sometida al exclusivo criterio y racionalidad profesional.

c. Si un trabajador o una trabajadora del partido detecta un posible escenario de riesgo, 

deberá informar al responsable de la unidad de actuación pertinente, especificando:
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1. Si el conflicto de interés es directo (esto es, si afecta a una sola persona) o indirecto (es decir,

si afecta a una persona a través de otra persona vinculada a ella), identificando, en su caso, el

grado de parentesco o la situación de cercanía.

2. La situación que genera el conflicto de interés.

3. La unidad de actuación o la persona trabajadora de la que se tiene conocimiento acerca del

posible conflicto de interés, y si este puede ser ocasional, estructural o permanente.

6.13. Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional 

Iniciativa del Pueblo Andaluz se compromete a facilitar y poner a disposición de sus 

trabajadores y trabajadoras los recursos y medios necesarios para el desarrollo de su 

actividad profesional. Igualmente, los trabajadores se comprometen a hacer un uso 

responsable de dichos recursos y medios, que destinarán exclusivamente al desempeño de su 

actividad profesional. 

Todos los medios, recursos e instrumentos que el partido ponga a disposición de su plantilla 

son propiedad de la organización. Asimismo, pertenecerá a Iniciativa del Pueblo Andaluz como 

propietaria— el uso exclusivo de todos los sistemas que se desarrollen para cumplir sus 

objetivos. 

Las trabajadoras y los trabajadores de la organización, dada la sensibilidad de los datos e 

informaciones que pueden llegar a manejar durante el desarrollo de sus funciones, deberán 

guardar absoluta confidencialidad acerca de ellos, además de hacer un uso responsable de los 

equipos, sistemas y programas informáticos que se pongan a su disposición. 

Con respecto a la utilización que se realice de los equipos, sistemas y programas informáticos 

(incluido el acceso y operativa en Internet) esta se debe ajustar a los criterios que se señalen 

desde el área jurídica en especial en lo relativo a la gestión de datos, al uso inapropiado de la 

información, y a la instalación de programas no autorizados o de utilización ilegal que puedan 

dañar los sistemas del partido. 

6.14. Información reservada y confidencial, y protección de datos 

a. La información que se origine a partir de la actividad del partido tendrá la consideración de 
«información reservada y confidencial», por lo que estará sujeta a secreto profesional salvo 

que sea requerida judicialmente o por autoridad administrativa.

A este respecto, todos los trabajadores y las trabajadoras de Iniciativa del Pueblo Andaluz 

deberán formalizar su compromiso de confidencialidad por escrito. 

Asimismo, se pondrán a disposición de toda la plantilla los medios de seguridad necesarios 

para proteger la información reservada y confidencial, con independencia del soporte en 

el que quede registrada, frente a situaciones de riesgo. 

b. Las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del Pueblo Andaluz se comprometerán a 

informar a la Secretaria de Organización y al Responsable de Cumplimiento Normativo, o 

a un superior jerárquico directo (que deberá trasladar la información a los dos primeros), de 

cualquier indicio razonable de fuga de información reservada y confidencial.
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c. Resuelta la relación laboral, la información reservada y confidencial que se encuentre 
almacenada en dispositivos, documentos u otros medios será entregada a Iniciativa del 
Pueblo Andaluz, guardando sigilo profesional en toda aquella que conociere.

Por otro lado, Iniciativa del Pueblo Andaluz se compromete a mantener la confidencialidad 

absoluta de los datos personales. 

Por ello, el trabajador que en el desarrollo de sus funciones acceda a datos de carácter personal 

deberá cumplir los protocolos de protección de datos y seguridad de la información 

establecidos por la Delegada o el Delegado de Protección de Datos y el Documento de 

Seguridad de Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

Asimismo, todo trabajador estará obligado a mantener un escrupuloso deber de 

confidencialidad que garantice el derecho a la intimidad de las personas sobre sus datos 

personales e imposibilite su revelación en consonancia con la legislación sobre protección de 

datos de carácter personal, estando obligado a suscribir el correspondiente documento de 

confidencialidad en esta materia elaborado por el Delegado de Protección de Datos. 

En cuanto a las relaciones con terceros, en todo caso se deberán aplicar las normas de 

transparencia, información y protección de datos de carácter personal. 

6.15. Relaciones con terceros durante el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo 

Los trabajadores y las trabajadoras de Iniciativa del Pueblo Andaluz deben evitar 

cualquier tipo de interferencia por parte de terceras personas ajenas a la estructura 

interna del partido, especialmente quienes tomen decisiones sobre contrataciones que 

obliguen a la organización en el futuro y quienes decidan las condiciones económicas en las 

operaciones con terceros. 

En Iniciativa del Pueblo Andaluz queda terminantemente prohibido percibir remuneración de 

cualquier clase (al margen de las remuneraciones establecidas en el contrato) por servicios 

incompatibles a la actividad propia de la organización de acuerdo a una tabla de 

incompatibilidades. 

6.16. «Buzón Responsable» 

Se creará un «Buzón Responsable» con el fin de asegurar el cumplimiento de la legalidad y de 

las normas del Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional, pues a través de un 

sencillo canal el trabajador o la trabajadora podrá comunicar conductas que, a su juicio, 

podrían suponer la comisión de alguna irregularidad, así como actuaciones contrarias a la 

legalidad o a las normas establecidas en el Código de Responsabilidad Ética y Compromiso 

Profesional. 

Dichas comunicaciones se realizarán a una cuenta de correo electrónico habilitado 

expresamente para cumplir esta función. 

6.16.1. Principios informadores 
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Las informaciones que se comuniquen a través del «Buzón Responsable» deberán atender a 

criterios de veracidad. En ellas se delimitarán quién o quiénes y qué situación o situaciones 

puede ser consideradas de riesgo en función de este Plan de Cumplimiento Normativo. En 

ningún caso podrá usarse este recurso con otros objetivos o con fines interesados dirigidos a 

perjudicar a alguien de la organización o a terceros. 

Las informaciones que lleguen al «Buzón Responsable» serán confidenciales y no se podrán 

comunicar a la denunciada o al denunciado sin el consentimiento del denunciante, con el 

objetivo de garantizar el anonimato de este. Igualmente, se garantizará que el o la denunciante 

no puedan ser represaliados por hacer uso del «Buzón Responsable». 

Se protegerán los datos de los trabajadores y de las trabajadoras que utilicen este sistema y 

únicamente podrán facilitarse tras un requerimiento de las autoridades judiciales o 

administrativas cuando se trate de infracciones que tengan relevancia legal, especialmente 

penal; y, en cualquier caso, cumpliendo siempre la legislación sobre protección de datos de 

carácter personal. 

6.16.2. Tramitación de las comunicaciones 

La tramitación de las comunicaciones realizadas a través del «Buzón Responsable» corresponde 

al Responsable de Cumplimiento Normativo. En caso de que la comunicación afecte a dicho 

responsable, esta deberá presentarse ante la Secretaría de Organización, quien la analizará junto 

con el Responsable Económico-Financiero y, en su caso, se transmitirá a la Colegiada Federal 

de Iniciativa del Pueblo Andaluz para que decida acerca de su suspensión y sustitución 

temporal en tanto se tramita el procedimiento y se decide el expediente. 

El o la Responsable del área legal de Iniciativa del Pueblo Andaluz sustituirá al Responsable de 

Cumplimiento Normativo en los casos en los que el titular deba abstenerse, sea recusado o 

investigado hasta la resolución definitiva del proceso. 

Durante toda la instrucción deberán garantizarse los derechos a la intimidad, a la defensa y a la 

presunción de inocencia de las personas que sean objeto del proceso. 

6.16.3. Protección de datos de carácter personal 

Todos los datos personales de las comunicaciones que lleguen al «Buzón Responsable» 

se incluirán en un fichero de datos de carácter personal de titularidad de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz. Su seguridad y confidencialidad estará garantizada (para que no puedan 

alterarse, perderse o padecer un tratamiento no autorizado) y solo se hará uso de ellos en 

lo concerniente a las diligencias de investigación que sean precisas para determinar la 

naturaleza de los hechos y resolver correctamente el proceso. 



72 

La notificación al denunciado de las diligencias previas se realizará al inicio de las actuaciones, 

salvo que esta comunicación sea calificada de riesgo para la investigación y se traslade a un plazo 

no superior a dos meses a fin de garantizar los medios probatorios que fueran necesarios. 

Los formularios deberán cumplir todas las formalidades legales, entre las que se incluye las 

leyendas exigidas por la ley donde se informa a los interesados de las finalidades y usos de sus 

datos de carácter personal. E igualmente se comunicará que, en cualquier momento, los 

interesados podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición 

respecto de sus datos personales mediante un escrito (acompañado de una fotocopia de 

su Documento Nacional de Identidad) dirigido al domicilio social de Iniciativa del Pueblo 
Andaluz, en el que se indicará el derecho concreto que desean ejercitar. 

6.17. Difusión, formación y evaluación del Código de Responsabilidad Ética y Compromiso 

Profesional 

6.17.1. Difusión y formación 

El Responsable de Cumplimiento Normativo es quien debe promover la difusión del contenido 

del Código de Responsabilidad Ética entre los trabajadores, las trabajadoras y la 

dirección administrativo- financiera de Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

Para ello, realizará un seguimiento de las diferentes áreas en lo relativo a: 

a. Los planes y actuaciones del ámbito de la formación se enviarán a la dirección del Área de

Recursos Humanos para que puedan ser ejecutados de acuerdo con lo establecido en el plan

general de actividades de formación.

b. Los planes y actuaciones del ámbito de las finanzas se enviarán al Área de Finanzas y

Transparencia para que puedan ser ejecutados tras confirmar que cumplen las normas sobre

financiación de partidos, fiscalidad y el Plan de Contabilidad Adaptado a las Formaciones

Políticas.

c. Los planes y actuaciones del ámbito de la protección de datos de carácter personal se enviarán

al Departamento de Sistemas y Seguridad para que puedan ser gestionados y ejecutados tras

confirmar que cumplen las normas específicas sobre la materia.

El Responsable de Cumplimiento Normativo planificará y promoverá encuentros de formación 

acerca del contenido del Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional, que 

serán de obligado cumplimiento para las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz. 

6.17.2. Evaluación 

Cada año se realizará un informe de evaluación sobre el grado de cumplimiento del Código de 

Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional, que se elevará a la Coordinadora Federal 

y comunicará a la Secretaría de Organización para su exposición ante la Colegiada Federal. 

6.18. Régimen disciplinario 

Se desarrollarán las medidas necesarias para velar por la aplicación íntegra del Código 

de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional, que deberán cumplir todas las personas 

que 
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tengan alguna relación contractual (en materia laboral) con Iniciativa del Pueblo Andaluz, es 

decir, quienes formen parte de su plantilla. Asimismo, también deberán cumplirlo quienes 

conformen su red de voluntarios y voluntarias. 

El incumplimiento del Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional no es 

excusable en función de la autoridad que se ejerza, y en ningún caso faculta para solicitar su 

incumplimiento por parte de otros. 

Cuando sea dilucide la responsabilidad de un trabajador o de una trabajadora de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz respecto a su posible participación en actividades que contravengan la 

legalidad o el Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional, se 

encomendará al Área de Recursos Humanos la ejecución de las medidas disciplinarias 

que correspondan de acuerdo con el régimen de faltas y sanciones previsto en el convenio 

colectivo al que se esté adscrito por su pertenencia a la organización y según el puesto que 

ocupe en ella. 

6.19. Actualización 

El Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional se revisará y 

actualizará permanentemente para adaptarse a las necesidades y la actividad de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz, por lo que se dotará de la flexibilidad que sea necesaria a fin de cumplir sus 

objetivos. 

Las modificaciones que se realicen en él deberán ser aprobadas por la Colegiada Federal 

a propuesta del Responsable de Cumplimiento Normativo. 

6.20. Preceptiva aceptación por parte del trabajador o de la trabajadora 

Los trabajadores y las trabajadoras de Iniciativa del Pueblo Andaluz aceptarán expresamente 

las normas de actuación establecidas en el Código de Responsabilidad Ética y Compromiso 

Profesional. 

La aceptación se anexionará al contrato laboral de la trabajadora o del trabajador. 

6.21. Aprobación 

El Código de Responsabilidad Ética y Compromiso Profesional será aprobado por la 

Colegiada Federal de Iniciativa del Pueblo Andaluz.  

7. Procedimiento de actuación interna del Área de Finanzas y Transparencia

Desde el Área de Finanzas y Transparencia el control interno deberá orientarse principalmente 

a promover los principios de actuación financiera recogidos en los Estatutos de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz, así como todos los reglamentos relativos a los diferentes órganos 

internos del partido. El objetivo es doble: consolidar un sistema de control y de prevención 

de la corrupción y el fraude, y cumplir el mandato constitucional a la hora de velar por el 

funcionamiento democrático interno de los partidos políticos. 

La transparencia y la participación son las condiciones necesarias para construir 

una organización informada y empoderada, por lo que las personas que ejerzan cargos y 

funciones 
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dentro de Iniciativa del Pueblo Andaluz deberán interiorizar que asumir responsabilidades 

políticas conlleva la obligación de rendir cuentas a todos los niveles. 

7.1. Organización del área 

El Área de Finanzas y Transparencia de Iniciativa del Pueblo Andaluz es la responsable de la 

gestión financiera del partido y se divide en dos estructuras principales, que están 

claramente diferenciadas: la estructura interna federal y la estructura territorial (además de 

la estructura existente en los grupos parlamentarios). La estructura interna federal se 

encarga principalmente de gestionar las finanzas, desarrollar y llevar la contabilidad e 

implementar las medidas relativas a la transparencia del partido, mientras que la estructura 

territorial se responsabiliza de llevar a cabo la gestión financiera y contable de los territorios. 

A continuación se detalla y se define el organigrama completo y sintético de la organización del 

área. En él se aprecian de una manera visual los distintos niveles de funcionamiento y la 

distribución de cargos y funciones. 

7.1.1. Estructura interna 

La estructura interna del Área de Finanzas y Transparencia de Iniciativa del Pueblo Andaluz 

está conformada por un responsable de área, varios coordinadores y responsables 

temáticos, y diferentes trabajadores y trabajadoras. La organización y gestión del 

trabajo funcionan de manera coordinada y las directrices nacen del responsable de esta área 

la Colegiada Federal.  

Las funciones de cada integrante del Área de Finanzas y Transparencia del partido son 

las siguientes: 

1) Responsable federal del área

a. Dirigir y coordinar, tanto a nivel político como técnico, todas las tareas que lleva a cabo el área

en el ámbito federal (estatal).

b. Elaboración de los presupuestos.

c. Control de los ingresos y de los gastos.

d. Control de la ejecución presupuestaria. Apoyo y seguimiento de la implantación financiera

territorial.

2) Responsable estatal de Contabilidad

a. Desarrollo e implementación del software ERP-Odoo.

b. Concesión de permisos a usuarios y al administrador del sistema Odoo en todos los ámbitos.

c. Formación a los responsable financieros autonómicos en materia de contabilidad.

d. Seguimiento y comprobación de la contabilidad territorial, así como implementación de

criterios comunes a nivel estatal acerca del tratamiento contable.

e. Confección y presentación de impuestos.
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f. Control y seguimiento de la tesorería del partido.

g. Verificación e identificación de las donaciones recibidas por Podemos.

3) Responsable estatal de Transparencia

a. Actualizar y ampliar el Portal de Transparencia del partido para implementar los mecanismos 
de rendición de cuentas que tenemos hasta ahora en los diferentes niveles territoriales de la 
organización.

b. Seguimiento y cumplimiento de las normas de los protocolos de transparencia.

c. Creación de protocolos transversales de coordinación e impulso en materia de transparencia.

d. Desarrollo social de la comunicación acerca de la transparencia y de los métodos de 
financiación de Iniciativa del Pueblo Andaluz.

e. Promover el desarrollo de índices o indicadores de transparencia que pongan en valor los 
esfuerzos que hacemos en este sentido.

7.1.2. Estructura territorial 

La estructura territorial está conformada por un responsable financiero, autonómicos o 

municipales, dependiendo del nivel territorial de actuación. 

Sus funciones son las siguientes: 

1. Responsable financiero autonómico

a. Implementación de los reglamentos de finanzas y transparencia en la comunidad autónoma

y en los municipios.

b. Formación a los responsable financieros municipales.

c. Elaboración de los presupuestos de ámbito autonómico y control de las finanzas de las

asambleas locales..

d. Control de ingresos y de gastos en el ámbito autonómico y municipal.

e. Seguimiento de los ingresos y de los gastos de los grupos parlamentarios autonómicos.

3. Responsable financiero municipal

a. Implementación de los reglamentos de finanzas y transparencia en el municipio.

b. Elaboración de los presupuestos de autonómicos de la organización.

c. Control de los ingresos y los gastos de las asambleas locales adscritas.

7.1.3. Estructura del grupo parlamentario 

La estructura del grupo parlamentario debe contar con un experto contable, quien se encarga 

de realizar un seguimiento de los gastos y de llevar la contabilidad del grupo. 
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7.2. Principios de actuación 

7.2.1. Independencia 

De acuerdo con los principios estatuarios de Iniciativa del Pueblo Andaluz, el partido operará 

bajo el principio de responsabilidad, comprometiéndose con la austeridad en el gasto de 

recursos colectivos y a presupuestar sus gastos en función de los ingresos, velando en 

todo momento por el cumplimiento de la Ley Orgánica 8/2007, de 4 de julio, sobre 

financiación de los partidos políticos.  

En relación a las donaciones, deberá identificar tanto las cuentas bancarias específicas para las 

donaciones como a los donantes (nombre y apellidos, dirección fiscal, código postal y DNI o 

pasaporte); y, si no se pudiese identificar a los donantes o las donaciones se realizasen en 

cuentas no específicas, la organización deberá devolver dichos ingresos. 

7.2.2. Participación e innovación 

Iniciativa del Pueblo Andaluz deberá estar abierta a la sociedad y contribuir a la 

transformación social más allá de las instituciones. Por ello, se han habilitado ya fórmulas 

innovadoras de financiación no bancaria a través de microcréditos personales y otras 

fórmulas participativas como el crowdfunding. 

7.2.3. Transparencia 

Para garantizar la transparencia, es necesario mantener el acceso a la información del partido 

y, para ello, quienes ejercen cargos o funciones dentro de Iniciativa del Pueblo Andaluz deben 

rendir cuentas a todos los niveles. En este sentido, las tareas que lleva a cabo el área están 

dirigidas a permitir un control continuo y compartido por parte de la ciudadanía; por lo que es 

nuestra obligación publicar las cuentas y la información organizativa y técnica al detalle y 

facilitar el acceso a cualquier documento económico. 

Por tanto, el fin es aparecer como una organización abierta en la que cualquier miembro de la 

organización o cualquier ciudadano tenga acceso a información suficiente como para seguir la 

trazabilidad de la toma de decisiones y fiscalizar a la organización, así como participar en 

igualdad de condiciones. El objetivo final es publicar de manera constante la monitorización y 

control de las fuentes de financiación de Iniciativa del Pueblo Andaluz, tanto su origen como 

su destino, y dar luz a los medios y fines de la acción política del partido. 

7.3. Procedimientos de control internos 

7.3.1. Información económico-financiera 

7.3.1.1. Ingresos y gastos 

Los ingresos del partido se ajustarán a lo estipulado en el artículo 2 de la Ley Orgánica 8/2007, 

de 4 de julio, sobre financiación de los partidos políticos; y podrán provenir de aportaciones 

privadas y de subvenciones públicas. 

Los gastos relativos al funcionamiento ordinario del partido se imputarán a la secretaría, área o 

equipo correspondiente y a su presupuesto aprobado previamente; y deberán ser aprobados 
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tanto por el o la responsable de la secretaría, el área o el equipo como por el Área de Finanzas 

y Transparencia. 

El registro contable, tanto de ingresos como de gastos, se ajustará al Plan de Contabilidad 

Adaptado a las Formaciones Políticas. 

7.3.1.2. Ingresos y gastos electorales 

Los ingresos y los gastos electorales se basarán en lo estipulado en la Ley Orgánica 5/1985, de 

19 de junio, del Régimen Electoral General (LOREG). 

En consecuencia, Iniciativa del Pueblo Andaluz se compromete a la rendición de cuentas 

dentro del periodo establecido en la LOREG; y velará por el cumplimiento de esta ley, 

tanto en sus términos económicos como en los administrativo-legales. 

El Área de Finanzas y Transparencia confeccionará un presupuesto electoral y recopilará la 

información de cada una de las secretarías, las áreas y los equipos, donde estos detallarán sus 

diferentes necesidades presupuestarias. El partido publicará en su página web dichos 

presupuestos electorales. 

7.3.1.3. Cuentas anuales 

Iniciativa del Pueblo Andaluz, en cumplimiento con lo establecido en la Ley Orgánica 8/2007, 

de 4 de julio, sobre financiación de los partidos políticos, presentará en el Tribunal de 

Cuentas las cuentas consolidadas antes del 30 de junio de cada año. 

Asimismo, deberá publicar en su página web —en el plazo máximo de un mes desde la fecha de 

envío al Tribunal de Cuentas— el balance, la cuenta de resultados, las subvenciones recibidas, 

sin perjuicio de lo establecido en el artículo 7.5 de la Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del 

Tribunal de Cuentas. 

Una vez emitido por parte del Tribunal de Cuentas el informe de fiscalización correspondiente a 

un determinado ejercicio, el partido lo hará público en su página web. 

7.3.1.4. Presupuestos anuales 

Iniciativa del Pueblo Andaluz elaborará un presupuesto anual mediante el cual ajustará sus 

gastos a sus ingresos. El Área de Finanzas y Transparencia realizará una propuesta 

metodológica en la que expondrá la procedencia y la cuantía de los ingresos, así como su 

aplicación a las diferentes partidas de gasto. 

Asimismo, el área recopilará la información de cada una de las secretarías, las áreas y los 

equipos, donde estos detallarán sus diferentes necesidades presupuestarias; y, posteriormente, 

trasladará a la Colegiada Federal un borrador de presupuesto con todas estas necesidades, junto 

a las recomendaciones del área, para que realice una propuesta a la Coordinadora Federal y esta 

proceda a su votación. Por último, el partido publicará en su página web dichos presupuestos 

anuales, así como su ejecución. 

Los presupuestos, de acuerdo con la normativa interna vigente, deberán aprobarse cada año y, 

para ello, se seguirán los siguientes pasos: 
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a. Comunicación de las necesidades de las secretarías, las áreas y los equipos del partido a través

de un borrador de presupuestos.

b. Estudio de las necesidades de las secretarías, las áreas y los equipos de la organización por

parte del Área de Finanzas y Transparencia.

c. Aprobación de los presupuestos acordados para el periodo siguiente al que está actualmente

en vigor por parte de la Coordinadora Federal

7.3.2. Gestión y control de ingresos 

7.3.2.1. Donaciones 

Iniciativa del Pueblo Andaluz cumplirá con lo establecido en el artículo 4 de la Ley Orgánica 

8/2007, de 4 de julio, sobre financiación de los partidos políticos en todo lo relacionado con las 

aportaciones, las donaciones, las operaciones asimiladas y los acuerdos sobre condiciones de 

deuda. 

7.3.2.2. Cuotas de afiliados 

Las cuotas de los afiliados se producen mediante giro de recibos por domiciliación bancarias o y 

mediante giro a tarjetas bancarias. 

7.3.2.3. Crowdfunding 

Los crowdfunding corresponden normalmente a actos y eventos excepcionales donde la 

recaudación no solo proviene de los afiliados y afiliadas. La propia página web registra los 

datos necesarios para su identificación, según la ley vigente, aunque la compleción y la validez 

de los datos registrados se verificarán trimestralmente. 

Los requisitos para su formalización son los siguientes: 

a. Los responsables autonómicos de finanzas y transparencia firmarán un documento 
confidencial de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Protección de Datos de Carácter Personal. 

b. El Área estatal de Finanzas y Transparencia pondrán en marcha el proceso.

c. Se proporcionará una explicación pormenorizada del acto o evento que se quiere financiar

mediante crowdfunding, que contendrá una justificación de la necesidad de su puesta en

marcha, un texto para la página web, un presupuesto detallado en grandes partidas y

acompañado de un escrito breve explicativo e informativo sobre el proyecto.

d. Se facilitará el presupuesto detallado del importe solicitado.

e. Se aportará una fotografía.

f. Se proporcionará una propuesta de campaña de comunicación y de difusión.

g. Se establecerá su duración.
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7.3.2.4. Microcréditos 

En Iniciativa del Pueblo Andaluz, los microcréditos son el sistema utilizado para la 

obtención de recursos durante los periodos electorales. Para suscribir un microcrédito, se 

deben registrar los datos completos del suscriptor, así como la cantidad económica y la 

aceptación del contrato de préstamo en la página web de la organización.  

A continuación, Iniciativa del Pueblo Andaluz comunicará a Hacienda —durante los noventa 

días posteriores a la suscripción— los datos de todos los suscriptores, así como la cantidad que 

ha prestado cada uno de ellos. Esta comunicación se realizará mediante la presentación del 

modelo 600. 

El partido se compromete contractualmente a la devolución íntegra de la cantidad 

económica de todos los microcréditos suscritos una vez que la organización haya recibido la 

subvención 

para el proceso electoral, o cuando haya transcurrido un año desde la formalización del 

contrato de préstamo. 

7.3.2.5. Donaciones de cargos electos 

Las donaciones de los cargos electos vienen recogidas tanto en la contabilidad ordinaria como 

en el informe de transparencia trimestral relativo a los cargos electos y al uso de fondos 

públicos. 

Estas donaciones se harán efectivas principalmente mediante giro bancario. 

7.3.2.6. Uso de los fondos públicos 

Iniciativa del Pueblo Andaluz deberá cumplir y presentar, en tiempo y forma, todos los 

requisitos legales necesarios a la hora de formalizar una solicitud de subvención pública, para 

lo cual procederá de acuerdo con las normas establecidas por la Administración Pública 

correspondiente, atendiendo siempre a si tienen carácter finalista o no. 

Posteriormente, tendrá que reflejar en su contabilidad la percepción de las subvenciones, 

así como su destino si tuviesen carácter finalista. 

7.3.3. Gestión y control de gastos 

Los gastos se presupuestan en función de los ingresos siguiendo criterios de precaución 

y equilibrio presupuestario. La gestión y el control de los gastos son una 

responsabilidad compartida entre el responsable financiero y el o la responsable del área que 

haya recibido una asignación presupuestaria. 

Por su parte, es competencia del responsable financiero, junto con el responsable del 

gasto, asegurar que dicho gasto se realiza en consonancia con los criterios de transparencia y 

eficiencia. 

7.3.3.1. Procedimientos de compra competitivos 

Para compras superiores a 10.000 euros, se deberá disponer de al menos una (idealmente, 

dos) oferta competitiva, además de la oferta que resulte ganadora. 

De esta forma, se verificará que los gastos asumidos siguen los criterios de 

responsabilidad, transparencia y eficiencia. 
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En caso de que la oferta adjudicataria no fuera la más económica, se detallarán (de una forma 

clara) los motivos que originaron esa decisión, como pudieran ser la baja calidad de los 

materiales o la deficiencia en los servicios ofertados. 

7.3.3.2. Doble firma 

En relación con la gestión de la documentación económico-financiera (apartado 7.3.1), en los 

gastos realizados deberá constar la autorización de dichos gastos por parte de (al menos) dos 

personas responsables, que serán normalmente el responsable financiero y el o la responsable 

del área a quien corresponda la asignación presupuestaria. 

En el caso de las campañas electorales, será la figura del Administrador la que velará por la 

adecuación del gasto a los presupuestos de campaña. 

Por lo general, el proveedor hará llegar la factura al o a la responsable del área que ha realizado 

el gasto, quien se encargará de enviarla firmada al Área de Finanzas y Transparencia, es decir, 

responsabilizándose de que la factura se ajusta al presupuesto o a los precios ofertados previos 

a la compra. 

A fin de facilitar la gestión entre las diferentes áreas, y debido a que muchas de ellas no están 

siempre de forma presencial en la sede del partido, la factura se podrá enviar también por correo 

electrónico, siempre que esta esté asimismo en formato electrónico. 

En el mail, el o la responsable del área dejará constancia de la comprobación y de la aceptación 

de la factura; y, en el caso de que esta estuviera escaneada, el o la responsable se asegurará de 

que se envíe también por correo postal al Área de Finanzas y Transparencia de Podemos. 

7.3.3.3. Reembolso de gastos 

El reembolso de gastos es un procedimiento que, por su incidencia en las cuentas de Iniciativa 
del Pueblo Andaluz, se requieren tanto la firma del responsable como de la persona que 

incurre en el gasto. 

Los datos obligatorios que deberán consignarse son los siguientes: 

a. Nombre y apellidos de la persona que ha realizado el gasto y que solicita su reembolso.

b. Fecha del gasto o evento que lo haya originado.

c. Secretaría, área o equipo sobre la que se realiza la imputación presupuestaria.

d. Relación pormenorizada de los gastos.

e. Firma de la persona que liquida los gastos.

f. Firma del responsable de la secretaría, del área o del equipo.

g. Justificación de todos los gastos relacionados a través de facturas o tickets.

h. Cuenta bancaria donde se desea recibir el pago.
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Las liquidaciones de gastos podrán ser remitidas al Área de Finanzas y Transparencia por correo 

electrónico siempre y cuando no se precise aportar ningún documento original, es decir, cuando 

los justificantes sean únicamente electrónicos (como pudieran ser unos billetes de tren). 

Por otro lado, dichas liquidaciones nunca se reembolsarán si no están en poder del Área de 

Finanzas todos los originales de los tickets o las facturas y si no se han completado todos los 

datos obligatorios mencionados anteriormente. 

7.3.4. Gestión tributaria 

La gestión y el cumplimiento de las obligaciones tributarias de Iniciativa del Pueblo 
Andaluz son responsabilidad del Área de Finanzas y Transparencia y de todos los grupos 

parlamentarios que actúan con el CIF del partido. 

En particular, el Área de Finanzas y Transparencia presentará puntualmente las siguientes 

declaraciones: 

a. IVA. Por resultar exento, no se realiza la declaración trimestral del IVA (al no tratarse de

actividades mercantiles y, por tanto, no repercutir el IVA).

b. IRPF. Declaración trimestral y resumen anual. Trimestralmente se requerirá a todos los

responsables financieros territoriales que verifiquen e identifiquen todas las partidas que deban

incluirse en los modelos 111 y 115 para comprobar que todas las operaciones efectuadas están

correctamente contabilizadas. Toda vez que tanto la presentación como el pago a la Agencia

Tributaria estén centralizados en el Área de Finanzas estatal, deberán transferir las liquidaciones

territoriales resultantes a la cuenta estatal a fin de que no se produzcan desequilibrios

importantes en la tesorería. Del mismo modo, todos los grupos parlamentarios que actúan con

el CIF del partido tendrán las mismas obligaciones y deberán realizar dichas comprobaciones.

c. IS. Declaración anual. En principio, los partidos están exentos de la presentación de este

impuesto, pero anualmente se valorará en la auditoría externa si hubiera algún apunte u

operación sujeta, en cuyo caso se presentará esta declaración anual en los plazos establecidos.

d. La declaración informativa de donaciones recibidas (modelo 182), que se realiza de forma

anual.

e. La declaración de operaciones con terceros (modelo 347), para operaciones superiores a

3.000 euros, que se realiza de forma anual.

f. Cuando haya microcréditos, la declaración de transmisiones patrimoniales a tipo cero se

realizará durante el mes posterior a su suscripción (modelo 600).

7.3.5. Operaciones de tesorería 

Las operaciones de tesorería son tarea exclusiva de las y los responsables financieros de 

territorios con cuentas bancarias 
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Ellos y ellas serán los responsables del pago a los proveedores, así como del mantenimiento de 

la contabilidad correspondiente en el sistema de gestión ERP. 

Mensualmente se verificarán los saldos de todas las cuentas dentro del proceso periódico de 

cierres, y cada tres meses se elaborarán informes de transparencia. 

Se establece, asimismo, un sistema de doble firma para importes relevantes, lo cual garantiza el 

control interno de movimiento de fondos. 

7.3.6. Gestión documental 

La gestión y la custodia de todo documento económico-financiero relevante para la 

presentación de las cuentas anuales, la intervención o la elaboración de una auditoría externa 

serán funciones del responsable financiero de cada territorio. 

En primer lugar, se verificará que la imagen del documento (en formato PDF) está subida al ERP 

y los responsables municipales harán llegar mensualmente los originales al responsable 

autonómico. 

Por otro lado, cada año se enviará desde los respectivos territorios a un archivo central (estatal) 

del partido, dentro del proceso de supervisión de cuentas municipales y autonómicas. 

Cada tres meses se verificará la compleción de los archivos documentales, de forma paralela a 

la validación de gastos y documentos escaneados. 

En cualquier caso, todos los documentos llevarán la referencia interna del sistema ERP para su 

adecuada identificación. 

En el archivo físico, donde la documentación estará numerada y ordenada alfabéticamente, se 

identificarán con claridad los siguientes documentos: 

a. Las facturas de los proveedores, ordenadas de menor a mayor y por número de referencia de

la factura que asigne automáticamente el ERP.

b. Las liquidaciones de gastos ordenadas de la misma forma.

c. El resto de gastos, tasas, primas o documentos acreditativos que no puedan clasificarse dentro

de lo señalado en los dos puntos anteriores.

Para la documentación de campaña se utilizarán archivos diferentes de los de la contabilidad 

ordinaria, a fin de poderla tener más fácilmente identificada. 

7.4. Procedimientos contables de control interno 

7.4.1. Procedimientos de control interno en la gestión económico-financiera ordinaria 

La consolidación de cuentas, primero a nivel municipal y después a nivel autonómico, facilita la 

implementación de controles internos a cada paso. 
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La integración de la contabilidad de todos los niveles territoriales en un mismo sistema de 

gestión integral (ERP) y el desarrollo personalizado que se está realizando en el sistema permiten 

la consolidación instantánea de las cuentas locales y autonómicas y la supervisión cruzada entre 

los diferentes niveles territoriales. 

Entre las funciones de los responsables financieros locales se encuentra la obligación de 

supervisar todas la cuentas o movimientos asociados a su territorio, mientras que los 

responsables financieros autonómicos deben supervisar las cuentas registradas por los 

municipios, y los responsables financieros estatales tienen que hacer lo propio con la 

contabilidad de las comunidades autónomas. 

7.5. Procedimientos sometidos al control de la transparencia del partido 

7.5.1. Alcance y organización 

El o la responsable de transparencia trabajará para facilitar el acceso a la información, tanto de 

manera interna como externa, y se esforzará en mantener los estándares de transparencia de la 

organización con el objetivo de revisarlos y mejorarlos de forma continua. 

Asimismo, deberá promover la escalabilidad del sistema de transparencia en todos los ámbitos 

organizativos territoriales. 

Para publicar la información necesaria con el fin de alcanzar sus objetivos, el Área de Finanzas y 

Transparencia trabajará en colaboración con sus homólogos autonómicos, así como con la 

Secretaría de Acción Institucional y con la Secretaría de Organización. Se constituirá, por tanto, 

un espacio de trabajo constante en el que se compartirá de manera ordenada la información 

que se expone a continuación. Igualmente, existirá una comisión compuesta por miembros de 

estas áreas, así como del Área de Comunicación, que se reunirán trimestralmente para dar el 

visto bueno a la actualización del Portal de Transparencia y confirmar la veracidad de los datos 

publicados. 

Lo anterior se deberá aplicar en todas las entidades que estén vinculadas a Iniciativa del 
Pueblo Andaluz. 

7.5.2. Actualización del Portal de Transparencia 

Con nuestro Portal de Transparencia pretendemos avanzar en la rendición de cuentas ante 

la ciudadanía, favorecer la fiscalización pública y el control ciudadano, y contribuir a que 

aumente el conocimiento de la ciudadanía acerca del funcionamiento de los partidos para 

avanzar, así, hacia una mayor participación política y hacia una democracia de calidad. 

El Portal de Transparencia de Izquierda debe actualizarse cada trimestre con las 

cuentas detalladas, la documentación relativa a la fiscalización del partido y la rendición de 

cuentas sobre las campañas electorales en las que participe Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

Igualmente se publicará información pormenorizada acerca de los órganos y los cargos (tanto 

internos como públicos) del partido, así como la información o documentación relativa a 

su trabajo político. Todas las entidades vinculadas a la organización deberán seguir este 

mismo sistema de transparencia. 
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7.5.4. Información económico-financiera 

Los y las responsables de finanzas y transparencia deberán revisar de manera pormenorizada 

los informes de cuentas sobre la gestión contable ordinaria relativa a gastos e ingresos, 

incluyendo la revisión de asientos y ofuscación de imágenes de cada una de las facturas y 

liquidaciones de gastos. 

Debe sumarse a esta información la relación del material inmovilizado, la deuda con acreedores 

y el estado de la tesorería, junto al resto de las cuentas del plan contable adaptado a las 

formaciones políticas. 

7.5.4.1. Ingresos y gastos 

De acuerdo con los compromisos internos, el detalle de los ingresos y de los gastos, incluidos 

los justificantes y las facturas deberán estar debidamente motivados y sujetos a fiscalización 

por parte de la dirección de Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

7.5.4.2. Material inmovilizado 

Respecto al material inmovilizado, deben indicarse los siguientes datos: 

a. Órgano.

b. Territorio.

c. Cuenta.

d. Descripción.

e. Fecha de compra.

f. Proveedor.

g. Precio de compra.

h. Año.

i. Meses.

j. Total amortizado y su valor contable a 31 de diciembre.

7.5.4.3. Ingresos y gastos electorales 

Toda la información acerca de la contabilidad electoral se publicará al mismo tiempo que se 

entrega al Tribunal de Cuentas (o a su institución homóloga autonómica), demostrando la 

voluntad de nuestro partido de querer someterse a una auditoría por parte de los ciudadanos 

y de las ciudadanas. 

En el caso de las campañas electorales, se recogerán también los siguientes datos: 
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a. Remisión de cuentas.

b. Balances.

c. Informe de fiscalización.

d. Recepción de subvenciones.

e. Otros documentos relacionados, como el límite de gastos o el estado de la devolución de los

microcréditos.

7.5.4.4. Cuentas anuales 

Las cuentas anuales se publicarán de forma permanente en el Portal de Transparencia, junto a 

los informes propios de las cuentas anuales como son el balance, la cuenta de pérdidas y 

ganancias y la memoria, las fechas de remisión de las cuentas al Tribunal de Cuentas y el informe 

de fiscalización de este último en el plazo de un mes desde su publicación, tal y como exige la 

Ley Orgánica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad económico-financiera de los 

partidos políticos. 

a. Balance de la situación.

b. Cuenta de pérdidas y ganancias.

c. Memoria con el informe de la auditoría.

d. Informe de control interno.

e. Informe de fiscalización del Tribunal de Cuentas.

f. Presupuesto del primer semestre del año.

g. Presupuesto del segundo semestre del año.

h. Presupuestos de los territorios.

i. Ejecución del presupuesto.

7.5.4.5. Donaciones 

Se deberá cumplir de forma estricta las indicaciones del Tribunal de Cuentas y de la legislación 

vigente.  

7.5.4.6. Personal contratado 

En la relación del personal contratado deberán indicarse los siguientes datos: 
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a. Iniciales del nombre y del apellido.

b. Género.

c. Puesto.

d. Una descripción breve pero detallada de las funciones del puesto de trabajo.

e. Tipo de jornada: media o completa.

A esta información se le añadirán los protocolos de contrataciones, los convenios colectivos 

(perfil del contratante), etcétera. 

7.5.5. Información organizativo-institucional de la actividad política 

Para mantener esta información actualizada, la o el responsable estatal de finanzas y 

transparencia, así como sus homólogos autonómicos, tendrán que revisar periódicamente los 

datos relativos a los cargos (internos y públicos) del partido y la documentación que se derive 

de su trabajo. En definitiva, se trata de monitorizar el trabajo y el desempeño de nuestros cargos 

y su compromiso con la normativa y con los restantes compromisos políticos y 

técnico-administrativos de Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

7.5.5.1. Cargos internos 

a. Organigrama y contacto.

b. Biografía y currículum.

c. Funciones y descripción del cargo.

d. Agenda.

f. Documentación generada de la actividad política.

g. Espacio de difusión.

7.5.5.2. Cargos públicos 

El Área de Finanzas y Transparencia y la Secretaría de Acción Institucional, a partir del 

intercambio de los datos que sean necesarios, recabarán la información relacionada con 

nuestros cargos públicos que se detalla a continuación: 

a. Biografía. La biografía constará de una breve descripción de la persona, su currículum 
profesional detallado, nivel idiomas, publicaciones, etcétera.

b. Funciones. Se explicitarán las tareas y los cargos que tienen en Iniciativa del Pueblo Andaluz.

c. Declaración de actividades (actualizada anualmente).
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d. Donaciones. Se especificarán la cuantía y el destino de las donaciones.

f. Viajes.

g. Actividad parlamentaria (votaciones, leyes, iniciativas, agenda, etcétera).

h. Agenda. Se especificarán el día, los y las participantes, el objetivo del acto o de la reunión,

etcétera, y se publicarán las actas de las reuniones para informar de los acuerdos alcanzados. 

i. Espacio de difusión.

7.5.5.3. Entidades vinculadas 

Las fundaciones vinculadas a Iniciativa del Pueblo Andaluz son las personas jurídicas vinculadas 

al partido que deben figurar en el Portal de Transparencia. 

Las cuentas de las fundaciones vinculadas a la organización pueden consultarse en la página 

web de Iniciativa del Pueblo Andaluz, donde, además de todos los gastos e ingresos 

actualizados, figuran los Estatutos, el organigrama y el personal contratado. 

7.5.6. Gestión documental 

7.5.6.1. Archivo 

a. Toda la actividad que se publique en el Portal de Transparencia debe existir también en

formato papel y concebirse como una documentación accesible y pública, como lo son los

materiales utilizados para la realización de eventos y actos, y cualquier otro tipo de material y

de documentación susceptible de ser fiscalizado y auditado.

b. El archivo documental deberá mantenerse actualizado.

7.5.6.2. Acción institucional 

El Área de Finanzas y Transparencia intentará mantener relaciones con otros espacios 

institucionales para consolidar un lugar de encuentro donde compartir experiencias. 

7.5.6.3. Indicadores e índices de transparencia 

Se tratará de participar en los índices que manejan diferentes instituciones y en las propuestas 

sobre transparencia que provengan de los movimientos sociales y sociedad civil para 

profundizar en el compromiso de Iniciativa del Pueblo Andaluz en esta materia. 

7.5.6.5. Plan de trabajo y de comunicación de transparencia 

En el ámbito de la comunicación, el Área de Finanzas y Transparencia mantendrá en continuo 

desarrollo un plan de acción para hacer llegar a la sociedad el trabajo del área con el objetivo de 

contribuir a que se incremente su conocimiento acerca del funcionamiento de los partidos y, 
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asimismo, con el fin de facilitar la participación social y el papel de la ciudadanía a la hora de 

fiscalizar y escrutar a las organizaciones políticas. 

7.5.6.6. Informes semestrales de transparencia 

El compromiso de Iniciativa del Pueblo Andaluz de rendir cuentas ante sus afiliados y afiliadas  

en el partido, y ante la ciudadanía en general, implica la obligación de comprobar que los 

procesos que se han definido en el apartado 7.1.3. y que la información que se ha especificado 

en el apartado 7.1.1. se encuentran actualizados en la página web. 

Con la excepción de la elaboración de las cuentas anuales (un proceso donde también entran en 

juego otros controles, internos y externos, como la intervención y la auditoría externa), la 

producción de los informes semestrales de transparencia supone el mayor ejercicio de control 

interno entre los diferentes ejercicios fiscales. 

7.5.8. Contrataciones 

Todos los procesos de incorporación de personal contratado a la plantilla de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz, con alcance estatal o europeo, e independientemente de que sean perfiles 

técnicos contratados por el partido o perfiles que deban ser incorporados al cuadro de 

técnicos o asistentes de un cargo electo, se escogen conforme a un protocolo de selección 

diseñado para asegurar el cumplimiento de nuestros criterios de transparencia e igualdad 

de oportunidades, eficiencia, meritocracia y capacidades técnicas, protección de la seguridad 

y la confidencialidad del partido, economía y optimización de los recursos, e igualdad de 

género. 

En todos los procesos selectivos intervienen el equipo de Recursos Humanos del partido, 

los responsables directos de la persona que se va a incorporar y los órganos de 

dirección democráticamente elegidos. 

8. Área de Recursos Humanos y relaciones laborales

La Coordinadora Federal desarrollará un Reglamento relativo a las relaciones laborales 

y contratación de recursos humanos de la organización. 

8.1. Funciones 

1. Asegurar que la contratación de los trabajadores se realice conforme a los reglamentos 
elaborados al efecto.

2. Establecer la política salarial de Iniciativa del Pueblo Andaluz.

3. Elaborar un plan de desarrollo para los trabajadores y las trabajadoras del partido 
(potencialidades de la plantilla).

4. Establecer un plan de formación para las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz.

5. Realizar auditorías continuas y de evaluación del desempeño con el fin de establecer una 
gestión por objetivos.
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6. Delimitar los perfiles necesarios para fijar una estructura funcional de las tareas asignadas a 
los trabajadores y las trabajadoras.

7. Diseñar un plan de prevención de riesgos laborales, que incluya la vigilancia de la salud 
psicosocial y protocolos para situaciones de acoso.

8. Establecer un plan de políticas de igualdad para la plantilla de Iniciativa del Pueblo Andaluz.

9. Negociar con la representación laboral de los trabajadores y las trabajadoras.

10. Defender a la organización en materia laboral.

11. Comprobar el cumplimiento de los presupuestos asignados a la contratación de 

los trabajadores y las trabajadoras.

12. Definir un organigrama funcional de las trabajadoras y los trabajadores de Iniciativa del 
Pueblo Andaluz.

13. Garantizar el cumplimiento de los compromisos de confidencialidad y la política 

de protección de datos del partido respecto a las relaciones laborales y los trabajadores.

14. Coordinar (y estandarizar) las prácticas de recursos humanos con los diferentes 

empleadores asociados al partido y, en especial, los de los órganos representativos y su 

adecuación a lo previsto en el Código Ético.

8.2. Organigrama 

1) Responsable estatal del área

a. Representar al Área de Recursos Humanos ante los órganos del partido.

b. Definir y dirigir la implementación de los protocolos de recursos humanos (RR.HH.).

c. Implementar la política de RR.HH. de acuerdo con las directrices del partido.

d. Coordinar las acciones y recibir las quejas que puedan plantear los representantes de los

trabajadores y sus sindicatos.

2) Técnico o técnica de RR.HH.

La organización podrá contar además con un técnico de RR.HH., cuyas funciones serán. 

a. Gestionar la política de RR.HH.

b. Vigilar y asegurarse de que todas las actividades del área cumplen las directrices del partido.

c. Implementar la política de RR.HH. conforme a la política establecida por el equipo de RR.HH.

d. Asegurar el orden, la disposición y la veracidad de toda la documentación relativa al equipo

de RR.HH.

e. Realizar la gestión administrativa en relación con las altas y las bajas de la plantilla.

f. Desempeñar las tareas administrativas de RR.HH.
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3) Jefatura de personal

Esta función podrá ser desarrollada por la Secretaría de Organización. 

Sus funciones serán 

a. Adecuar el cumplimiento de las actuaciones laborales a la legislación y a los acuerdos

alcanzados con la representación legal de los trabajadores y las trabajadoras.

b. Dirigir la interlocución con los órganos de representación laboral.

c. Implementar la política salarial de la organización.

d. Representar al partido a todos los efectos laborales.

e. Llevar a cabo las funciones disciplinarias y todas aquellas propias de su competencia.

9. Medidas de seguridad de la información y Equipo de Infraestructura Tecnológica

La información es uno de los activos más valiosos de cualquier organización y de ella depende 

buena parte del éxito de su funcionamiento. 

Por ello resulta prioritario asegurar la integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de la 

información. 

La implantación de las nuevas tecnologías de la información ha incrementado el riesgo de las 

organizaciones frente al acceso de personas no autorizadas a la información confidencial. 

En este sentido, y concretamente en Iniciativa del Pueblo Andaluz, casi la totalidad de la 

información se almacena en equipos informáticos, dispositivos móviles, soportes de 

almacenamiento y redes de comunicación de datos, los cuales están sometidos 

permanentemente a las amenazas de destrucción o sustracción, tanto desde dentro de la 

propio partido como desde el exterior. 

Los riesgos pueden ser físicos (averías, incendios, inundaciones, terremotos, vandalismo…) 

o informáticos (hackers, suplantación de identidad, spam, virus, sustracción de 

información, espionaje…), y estas situaciones pueden afectar a la integridad, la 

confidencialidad o la disponibilidad de nuestra información y de nuestros recursos 

informáticos, lo que haría inviable la continuidad del trabajo. 

Por tanto, para proteger nuestra organización de todas estas amenazas es 

imprescindible establecer los protocolos adecuados e implementar los controles de 

seguridad necesarios en función del riesgo y de la eficacia de las medidas que deban 

adoptarse. 

9.1. Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI) 

Uno de los objetivos de Iniciativa del Pueblo Andaluz a medio plazo es el establecimiento de 

un Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información, basado en la norma UNE-ISO/IEC 

27001, con el fin de fijar las políticas, los procedimientos y los controles que permitan 

reducir los riesgos y garantizar la integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de 

nuestra información y de nuestros recursos informáticos. 
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9.2. Documento de Seguridad de Protección de Datos 

La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales establece que el responsable del fichero y, en su caso, el encargado del 

tratamiento, deberán adoptar las medidas de índole técnica y organizativa necesarias que 

garanticen la seguridad de los datos de carácter personal y eviten su alteración, pérdida, 

tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnología, la naturaleza de 

los datos almacenados y los riesgos a que están expuestos, ya provengan de la acción humana 

o del medio físico o natural.

Igualmente se establece legalmente que las medidas de índole técnica y organizativa que los 

responsables de los tratamientos o de los ficheros, así como los trabajadores que se encargan 

de ello, han de implantar para garantizar la seguridad en lo relativo a los ficheros, centros de 

tratamiento, locales, equipos, sistemas, programas y a las personas que intervengan en el 

tratamiento de datos de carácter personal. 

Entre estas medidas se encuentra la elaboración de un documento que recogerá las 

disposiciones de índole técnica y organizativa acordes a la normativa de seguridad vigente que 

será, por tanto, de obligado cumplimiento para quienes tengan acceso a los datos de carácter 

personal. 

En consonancia con dichas disposiciones legales se ha elaborado un Documento de Seguridad 

aplicable a los ficheros que se encuentran bajo la responsabilidad de Iniciativa del Pueblo 
Andaluz y que contienen datos de carácter personal (incluyendo los sistemas de 

información, soportes y equipos empleados para el tratamiento de datos de carácter 

personal), y que deben ser protegidos de acuerdo con lo dispuesto en normativa 

vigente, así como las personas que intervienen en el tratamiento de dichos datos y los 

locales en los que se ubican. 

Todas las personas que tengan acceso a los datos de los ficheros de Iniciativa del Pueblo 
Andaluz, a través del sistema informático habilitado para acceder a ellos o a través de 

cualquier otro medio automatizado de acceso a los ficheros, se encuentran obligadas por ley 

a cumplir lo establecido en el Documento de Seguridad y están, por tanto, sujetas a las 

consecuencias que pudieran derivarse en caso de incumplimiento. 

9.3. Protocolos de Seguridad de la Información 

9.3.1. Incidencias de seguridad 

Se considera una «incidencia de seguridad» cualquier incumplimiento de la 

normativa desarrollada en el Documento de Seguridad, así como cualquier anomalía o 

situación de riesgo que afecte o pueda afectar a la seguridad, la integridad, la confidencialidad 

y la disponibilidad de los datos de carácter personal, a la información confidencial o a los 

recursos informáticos de Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

Cualquier miembro de Iniciativa del Pueblo Andaluz que tenga conocimiento de una incidencia 

relativa a la seguridad está obligado a notificarla de manera urgente al Delegado de 

Protección de Datos para que este proceda a activar el protocolo de seguridad 

correspondiente. En caso contrario, es decir, si se no se notifica una incidencia de seguridad 

que algún miembro del partido conoce, 
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este hecho será considerado como una falta grave contra la seguridad de la información 

de Iniciativa del Pueblo Andaluz. 

9.3.2. Ejemplos de incidencias de seguridad y situaciones de riesgo 

a. El bloqueo de acceso a usuarios autorizados por riesgo de destrucción de datos o alteración

de sistemas.

b. El cambio urgente de contraseñas de acceso a sistemas y accesos como medida de

prevención.

c. Las modificaciones / accesos no autorizados de información.

d. La no revisión o modificación del Documento de Seguridad cuando ello fuera preciso.

e. La pérdida de información.

f. Las copias indebidas de datos en los puestos de trabajo.

g. El mal funcionamiento durante la realización de copias de seguridad.

h. Los errores del sistema o en las transacciones o en la base de datos.

i. Los accesos no autorizados a las salas donde se ubiquen los sistemas y soportes informáticos

(CPD, oficina, caja de seguridad, etcétera).

j. La caída del sistema informático.

k. El intento no autorizado de salida de soportes.

l. La destrucción total o parcial de soportes físicos.

m. El conocimiento por parte de terceros del identificador de usuario y de la contraseña.

n. La existencia de sistemas sin las debidas medidas de seguridad.

o. El cambio de ubicación física de los ficheros.

p. La no realización de las copias de respaldo preceptivas en el tiempo que se fija en el

Documento de Seguridad.

q. La carencia de los controles periódicos que deben ser efectuados.

r. La omisión de registro en la entrada o salida de los soportes, o bien la falta de constancia de

los datos que deban ser registrados.

s. El incumplimiento de las medidas establecidas para el desecho o la reutilización de los

soportes.

t. La falta de autorización por escrito del responsable del fichero para poder ejecutar la

recuperación de los datos.
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u. La distribución en soportes, o la transmisión por redes de telecomunicación, de información

sensible o susceptible de ser manipulada.

v. La omisión de alguno o de todos los datos que deben figurar en el registro de acceso.

w. La eliminación de los datos del registro de acceso antes del periodo de dos años.

x. La omisión de comprobaciones periódicas, en el tiempo establecido en el Documento de

Seguridad.

9.3.3. Protocolos de Seguridad de la Información y continuidad de servicios críticos 

En el Documento de Seguridad de Protección de Datos se detallan los diferentes protocolos de 

seguridad diseñados en función del tipo de incidencia, del riesgo de destrucción o sustracción 

de información y de la eficacia de las medidas que deban adoptarse. 

Los protocolos tenderán a corregir las incidencias de seguridad y a reducir de forma urgente la 

destrucción o sustracción de los datos de carácter personal, de la información confidencial o 

de los recursos informáticos de Iniciativa del Pueblo Andaluz, garantizando la continuidad 

de los servicios informáticos de la organización. 

Ante situaciones de riesgo inminente se aplicará de forma inmediata el Protocolo de bloqueo 

urgente de acceso a sistemas y servicios ante incidencias de seguridad y riesgo de destrucción o 

sustracción de datos previstos en el Documento de Seguridad. 

9.4. Equipo de Infraestructura Tecnológica 

El Equipo de Infraestructura Tecnológica estará conformado por el personal técnico que sea 

necesario para garantizar el cumplimiento de sus funciones como proveedor de 

infraestructura tecnológica a todas las áreas de Iniciativa del Pueblo Andaluz, y como 

responsable de la implantación de las medidas técnicas que garanticen la seguridad de la 

información y la protección de los datos personales. 

Estará dirigido por la Secretaría de Organización, en colaboración con la Delegada o el Delegado 

de Protección de Datos y el Responsable de Seguridad Informática, y entre sus áreas funcionales 

se encontrarán al menos las siguientes: 

a. Sistemas. Esta área se encargará de asegurar el correcto funcionamiento de la infraestructura

tecnológica y de la implantación y mantenimiento de las medidas y sistemas técnicos y

organizativos necesarios para garantizar, a su vez, la seguridad de la infraestructura tecnológica

y el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas en el Documento de Seguridad.

b. Desarrollo. Esta será el área encargada de las aplicaciones, las bases de datos, las páginas web

y los formularios online.
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c. Soporte. Esta área se encargará de dar soporte informático a las diferentes áreas del partido,

y del mantenimiento de los equipos y los dispositivos.


